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Gdansk, dnia 03.01.2020 roku.

Zapytanie ofertowe
na organizacje szkolen
(do niniejszego trybu nie stosuje sie przepisow Ustawy Prawo Zamowien Publicznych)

Szanowni Panstwo,

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” (zwany dalej Zamawiajgcym) zaprasza do ztozenia
oferty w zakresie wynajmu sali szkoleniowej, ustug restauracyjnych i zapewnienia
noclegdow dla uczestnikéw 2 szkolen realizowanych w ramach projektu pt.
,Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢”
umozliwiajgcych czynny udziat w procesie stanowienia prawa na wybranych aktach
prawnych w zakresie prawa pracy oraz obejmujgcych rynek pracy”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj 2014-2020, OS$ Priorytetowa:
Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatanie: 2.16
Usprawnienie procesu stanowienia prawa (nr umowy POWR.02.16.00-00-0025/16-00).

Przedmiotem oferty jest: umozliwienie przeprowadzenia dwodch, 2,5-dniowych
szkolen w terminach: 03-05.02.2020, 06-08.02.2020 roku co, oznacza, ze w tych
terminach jest udostepniona sala szkoleniowa dla co najmniej 21 oséb (22 godz.
zegarowe/ 25 godz. dydaktycznych), sg zapewnione: 4 przerwy kawowe, 3 obiady i 2
kolacje dla 21 osdb oraz 2 noclegi dla co najmniej 21 oséb w gminie Rewal w woj.
zachodniopomorskim.

Wspodlny stownik CPV

55120000-7 — ustugi hotelarskie w zakresie spotkan i konferencji
55300000-3 — ustugi restauracyjne i dotyczgce podawania positkéw
55110000-4 — hotelarskie ustugi noclegéw

. Zamawiajacy:

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc”,
ul. Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdarisk
NIP: 583-000-96-42

tel. +48 58 30 84 221

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Postepowanie prowadzone jest zgodnie z Zasadg Konkurencyjnosci okreslong w
zasadach finansowania oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020. Do postepowania nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych jako zatgcznik do obwieszczenia
marszatka sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 03 pazdziernika 2018 r.w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo zamodwien
publicznych (16 pazdziernika 2018, poz. 1986) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. zmieniajgca ustawe — Prawo zamoéwien publicznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 22 sierpnia 2018 r. Poz. 1603).

lll. Opis przedmiotu zamowienia:
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1. Przedmiotem oferty jest umozliwienie przeprowadzenia dwéch 2,5-dniowych

szkolen w terminach: 03-05.02.2020 r.,06-08.02.2020 r.

w gminie Rewal w woj. zachodniopomorskim;

2. Dla szkolenia w okreslonym terminie jest zapewniona sala szkoleniowa dla 21

0s6b (22 godz. zegarowe/ 25 godz. dydaktycznych), a takze: 4 przerwy kawowe,
3 obiady i 2 kolacje dla co najmniej 21 osdb oraz 2 noclegi dla co najmniej 21
0sob.

Liczba uczestnikéw jednego szkolenia: 21 oséb.

Lokalizacja: hotel/pensjonat wyposazony w sale szkoleniowg zlokalizowang w
gminie Rewal w miejscu dogodnym komunikacyjnie oddalonym maksymalnie do
3 km od dworcéw/przystankdow komunikacji publicznej w gminie Rewal,
dostosowany do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami. Miejsce szkolenia
powinno posiada¢ warunki umozliwiajgce udziat oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg oraz pomieszczenia wyposazone w wezet sanitarny przystosowany do
potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami.

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
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5. Zadania wykonawcy:

Zadanie 1 — Ustugi hotelarskie w zakresie spotkan i konferencji — zapewnienie sali
szkoleniowej (kod CPV 5512).

Sala szkoleniowa powinna by¢ przestrzenna i jasna. Odpowiednie oswietlenie: dostep
Swiatta dziennego oraz catodobowego oswietlenia umozliwiajgcego swobodne i
bezpieczne dla wzroku czytanie, a zarazem mozliwo$¢ zaciemnienia sali podczas
prezentacji multimedialnej. Krzesta miekkie z oparciami o wysokosci przystosowanej
do wzrostu dorostego cztowieka. Dodatkowe wyposazenie to flipchart, ekran, rzutnik
multimedialny oraz laptop. Dostep do internetu. Czas szkolenia przewidziany jest na
maksymalnie 22 godziny zegarowe/25 godzin dydaktycznych w ciggu dwéch i pét dnia .
Mozliwos$¢ wjazdu oséb na wdzkach inwalidzkich. Sala w ustawieniu przy stotach (stoty
w podkowe) powinna pomiesci¢ 21 osdb.

Zadanie 2 - Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkbw — zapewnienie
wyzywienia oraz organizacja serwisu kawowego (kod CPV 5530)

W pierwszym dniu spotkania zapewnienie obiadu, 1 przerwy kawowej i kolacji.
Drugiego dnia pobytu winny by¢ zapewnione: $niadanie, 2 przerwy kawowe , obiad
oraz kolacja. Trzeciego dnia pobytu winny by¢ zapewnione: $niadanie, przerwa
kawowa oraz obiad. Obiad sktadat sie bedzie z zupy, drugiego dania oraz wody
mineralnej, a przerwy kawowe z kawy, herbaty, wody, sokdéw i ciasta lub ciasteczek.
Kolacja powinna skfadac sie z jednego cieptego dania oraz zimnego bufetu (pieczywo,
ser biaty, ser z6tty, wedlina, masto, swieze warzywa, safatka, itp.) oraz wody
mineralnej i sokow. Kazdorazowo dla kazdego positku powinna by¢ przygotowana
oferta obiadowa z daniami wegetarianskimi. Wykonawca zapewni serwis
gastronomiczny (przygotowanie i sprzgtanie, obstuga kelnerska, zastawa ceramiczna i
szklana). Zamawiajgcy zastrzega, aby positki podawane byly w pomieszczeniach
zarezerwowanych wyfgcznie dla uczestnikdw spotkania lub w pomieszczeniu z
wyraznie wyodrebnionym obszarem dla uczestnikdw spotkania. Na 7 dni przed
terminem spotkania Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji projekt
menu. Zamawiajgcy w terminie 1 dnia dokona akceptacji menu lub zgtosi uwagi, ktére
Wykonawca ma obowigzek uwzglednié.

Zadanie 3 — Hotelarskie ustugi noclegowe — zapewnienie dwdch noclegéow dla
uczestnikéw szkolenia (kod CPV 5511)

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
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Zapewnienie noclegdéw dla 21 oséb ( w pokojach jednoosobowych lub pokojach
dwuosobowych do pojedynczego wykorzystania).

Dodatkowo Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ osobe do obstugi na miejscu w ciggu
2,5 - dniowych szkolen.

Sktadajacy oferte wyraza zgode na:

Proporcjonalne obnizenie ceny ustugi w przypadku pobytu mniejszej liczby
uczestnikdw szkolenia. Jednoczesnie akceptuje mozliwos¢ realizacji zamdwienia i
zaptaty przez Zamawiajgcego za zgftoszong liczbe oséb. Informacja o liczbie
uczestnikdw szkolenia zgtoszona bedzie z 2 dniowym wyprzedzeniem. Zasada
proporcjonalnosci dotyczy¢ bedzie kosztéw noclegdw oraz wyzywienia.

IV. Warunki udziatu w postepowaniu
1. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg ponizsze
warunki:
e Akceptujg tres¢ zapytania bez zastrzezen — ztozenie oferty jest uwazane za
akceptacje tresci zapytania.
e Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa nakazujg obowigzek ich posiadania.
e Posiadajg odpowiednig wiedze i doSwiadczenie.
e Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamoéwienia.
e Nie sg powigzani osobowo i kapitatowo z Zamawiajagcym. Zamawiajgcy nie moze
udzieli¢ zamoéwienia Wykonawcom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego
czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:
- uczestniczeniu w spotce, jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
- posiadaniu, co najmniej 10 % udziatu lub akcji;
- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
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- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki i kurateli.

Oferent jest obowigzany dofgczy¢ do formularza ofertowego oswiadczenie
(zatacznik nr 2) o braku w/w powigzan pomiedzy skfadajgcym oferte a
Zamawiajgcym.

2. Opis sposobu dokonywania oceny spetniania ww. warunkow:

W odniesieniu do warunku posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej
dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich
posiadania, za spetnienie warunku udziatu w postepowaniu Zamawiajacy uzna
Wykonawce, ktdry wykaze, ze posiada aktualny (nie starszy niz 3 m-ce) odpis z
ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS.

W odniesieniu do warunku znajdowania sie w sytuacji ekonomicznej i
finansowej zapewniajgcej wykonanie zamodwienia, za spetnienie warunku
udziatu w postepowaniu Zamawiajacy uzna Wykonawce, ktdory wykaze, ze
osiggnat w roku 2018 obroty 3 krotnie wyzsze od tgcznej sumy ztozonej oferty.
W celu wykazania spetnienia ww. warunku niezbedne jest zatgczenie do oferty
oswiadczenia o wysokosci obrotu osiggnietego 2018 r. (zatgcznik nr 4 do
Zapytania Ofertowego).

3. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkédw udzialu w postepowaniu na
podstawie oswiadczen i dokumentdow ztozonych przez Wykonawce wraz z oferta.

V. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Wykonawca moze ztozyc¢ tylko jedng oferte.

2. Oferte nalezy sporzadzi¢ wg formularza ofertowego stanowigcego Zatgcznik nr 1 do
Zapytania Ofertowego.

3. Na oferte sktadajg sie:

NSzz g

formularz ofertowy stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zapytania
Ofertowego,
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e aktualny (nie starszy niz 3 m-ce) odpis z ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub
KRS Wykonawcy,

e oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z
Zamawiajgcym (Zatgcznik nr 2 do Zapytania Ofertowego),

e oswiadczenie o spetnieniu klauzuli spotecznej (zatacznik nr 3 do Zapytania
Ofertowego),

e oswiadczenie o uzyskanych obrotach w 2018 roku (zatacznik nr 4 do Zapytania
Ofertowego).

e (Oswiadczenie o posiadanym doswiadczeniu (zatgcznik nr 5 do Zapytania
Ofertowego)

4. Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej, oferta powinna posiadaé
date sporzadzenia oraz podpis Wykonawcy. Oferta w formie pisemnej musi byc¢ spieta
w sposob trwaty, uniemozliwiajgcy przypadkowe zdekompletowanie.

5. Tresc oferty musi odpowiadacé tresci Zapytania Ofertowego i zosta¢ przygotowana w
jezyku polskim.

6. Zaoferowana cena powinna uwzgledniaé wykonanie wszystkich prac i czynnosci
Swiadczonych przez okres i na warunkach okresSlonych w ofercie. Cena powinna
uwzglednia¢ podatek VAT. Cena nie podlega zmianom przez caly okres trwania
umowy.

7. Oferta oraz wszelkie zatgczniki powinny by¢ podpisane przez osobe/osoby
upowazniong/e do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z formg reprezentacji
okreslong w rejestrze sagdowym lub innym dokumencie, wtasciwym dla danej formy
organizacyjnej Wykonawcy albo przez osobe umocowang przez osobe/y
uprawniong/e, przy czym petnomocnictwo musi by¢ zatgczone do oferty.

8. Wszystkie miejsca, w ktérych Wykonawca nanidst zmiany, winny by¢ parafowane
przez osobe/osoby podpisujgce oferte. Poprawki powinny by¢ dokonane w sposéb
czytelny oraz opatrzone datg ich dokonania.

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
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9. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 153 poz. 1503 z pdin. zm.),
Wykonawca powinien wyraZznie zastrzec to w ofercie i odpowiednio oznaczyé
zastrzezone informacje.

10. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty
niezaleznie od wynikdw postepowania.

VI. Miejsce oraz termin dostarczania ofert

1. Oferte mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
pokdj 309 lub przestaé poczty tradycyjng do 13.01.2020 r. do godz. 12.00 (wigzaca jest
data wptywu Oferty do Biura Projektu), lub elektroniczng (adres e-mail:
e.wielg@solidarnosc.org.pl) do dnia 13.01.2020 r. do godz. 23.59 (wigzaca jest data
wptywu Oferty na wskazany adres mailowy).

2. Oferta w formie pisemnej powinna zosta¢ ztozona w zamknietej kopercie. Koperta
powinna by¢ opatrzona pieczecig firmowg oraz adresem Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnosé” i dopiskiem: ,,Oferta na organizacje szkolenia — Rola przedstawicieli NSZZ
,Solidarnos$é” w procesie legislacji i stanowienia prawa pracy”.

Miejsce ztozenia oferty, adres korespondencyjny i adres mailowy:
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24, pok. 309 (Biuro Programow Europejskich)
tel. +48 58 30 84 241
e-mail: e.wielg@solidarnosc.org.pl

3. Wykonawca moze, przed uptywem terminu przesytania ofert, zmieni¢ lub wycofaé
oferte.

4. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zazgda¢ od Wykonawcow
wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

5. Wykonawca pozostaje zwigzany ztozong ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu
zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
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VII. Kontakt z Zamawiajgcym

1. Osoba wyznaczong do kontaktdw z wykonawcami jest Pani Elzbieta Wielg (tel. 58
308 42 41 kom. 502 329 437, e-mail: e.wielg@solidarnosc.org.pl).

2. Wszelkie wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajgcy i wykonawcy
przekazujg drogg pisemng lub elektroniczng. W przypadku przekazywania
oswiadczen, wnioskdw, zawiadomien oraz informacji drogg elektroniczng, kazda ze
stron na zagdanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

VIII. Ocena ofert
1. Oceny ofert bedzie dokonywata Komisja.

2. Oferty oceniane bedg w Il etapach:

| etap: badanie i ocena w zakresie spetniania warunkow udziatu w postepowaniu

W | etapie Zamawiajgcy bedzie badat czy oceniana oferta spetnia/nie spetnia warunki
udziatu w postepowaniu. Oferty niekompletne nie bedg rozpatrywane w ocenie
merytorycznej. Oferty, ktére w | pkt 2 litera a) lub/i litera b) lub/i litera c) miaty
zaznaczone ,NIE” nie beda rozpatrywane w ocenie merytorycznej (Zatacznik nr 1).
Oferty , w ktorych nie zostanie przedstawione min. 3 letnie doswiadczenie w
organizowaniu szkolen, konferencji lub seminarium nie bedg rozpatrywane (zatgcznik
nr5).

Il etap: ocena merytoryczna wedtug kryteridow okreslonych ponizej.

W |l etapie rozpatrywane beda oferty niepodlegajgce odrzuceniu.

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy przyjat nastepujace kryteria
przypisujgc im odpowiednio wagi procentowe:

Kryterium | — cena oferty brutto — 70%.

Kryterium Il — uwzglednienie klauzul spotecznych — 30% (Zatgcznik nr 3 do zapytania)

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
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Kryterium |

W kryterium | ,cena oferty brutto” ocena ofert zostanie dokonana przy zastosowaniu
wzoru:

oferta z najnizszg ceng ofertowg brutto cena + cena ofertowa brutto oferty ocenianej
wartos¢ punktowa oferty = x 100 x 70%

Oferta najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 70 pkt.

Kryterium Il

Klauzula spoteczna (KS) tj. spoteczne warunki realizacji zamodwienia publicznego —

spetnienie klauzuli spotecznej oznacza uwzglednienie aspektéw spotecznych przy

realizacji zamoéwienia:

Oferent otrzyma 30 pkt, jezeli osoby bezposrednio zaangazowane w wykonywanie

przedmiotu zamodwienia majg zawarte umowy o prace na czas nieokreslony lub co

najmniej jedna z nich jest osobg z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb

niepetnosprawnych (Dz. U. z2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.).

W przypadku uznania za najkorzystniejszg oferte Wykonawcy, ktéry uzyskat punkty za

kryterium ,Klauzula spoteczna” (Zatgcznik nr 3):

a. Zamawiajacy wymaga, aby osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z:
przygotowywaniem i wydawaniem positkdw, utrzymaniem czystosci, obstuga
recepcji byty zatrudnione na umowe o prace na czas nie okreslony lub co najmnie;j
jedna z tych oséb byta osobg z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej.
b. Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do:

e zapewnienia czynnego udziatu przy realizacji przedmiotu zamdwienia osoby z
niepetnosprawnoscig lub oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
zawartych na czas nie okreslony, w wymiarze czasu pracy, co hajmniej 1/2 etatu
nieprzerwanie przez caty okres trwania umowy na realizacje ustugi — od
pierwszego dnia realizacji przedmiotu zamodwienia.

e W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe biorgcg udziat przy
realizacji przedmiotu zamodwienia lub przez pracodawce (Wykonawce) przed
zakoniczeniem okresu realizacji ustugi (okre$lonego w umowie na realizacje
ustugi), Wykonawca zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie Zamawiajgcego
(forma pisemna/e-mail) w terminie do 3 dni liczac od dnia, w ktorym nastgpito
rozwigzanie stosunku pracy, a takze do zatrudnienia na to miejsce innej osoby

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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spetniajgcej warunki okreslone w pkt a oraz dostarczenie ww. dokumentéw — w
terminie do 14 dni od ustania stosunku pracy z poprzednig osoba.

Na kazde zgdanie Zamawiajgcego, Wykonawca w terminie 7 dni od otrzymania
zadania przedstawi Zamawiajgcemu kopie zanonimizowanych umow o prace
zawartych z osobami, o ktéorych mowa powyzej, wraz z zakresem obowigzkdw.
Jezeli stwierdzenie realizacji przez Wykonawce obowigzkéw okreslonych w
niniejszym punkcie nie bedzie mozliwe na podstawie ww. dokumentéw,
Zamawiajacy bedzie mogt zadac przedstawienia dokumentdw uzupetniajacych,
takich jak w szczegdlnosci dokumenty potwierdzajgce optfacanie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw
o prace wraz z informacja o liczbie odprowadzanych sktadek (np. zaswiadczenie
wiasciwego oddziatu ZUS) lub zanonimizowanych dowoddéw potwierdzajgcych
zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen. Dokumenty
przedstawiane przez Wykonawce na mocy tego punktu sg przygotowywane na
koszt Wykonawcy.

C Zamawiajacy na kazdym etapie realizacji przedmiotu zamowienia ma prawo

zwroci¢ sie do Wykonawcy o przedstawienie orzeczenia o niepetnosprawnosci

osoby wykonujgcej czynnosci zwigzane z przedmiotem zamowienia.

Punkty za kryterium zostang przyznane na podstawie ,,Oswiadczenia o spetnieniu

klauzuli spotecznej” stanowigcego Zatacznik Nr 3 do niniejszego zapytania. Oferta,

ktora bedzie spetniata powyzsze kryterium tj. Wykonawca przedstawi razem z oferta

ww. podpisane osSwiadczenie otrzyma 30 pkt. Oferta, ktdéra nie bedzie spetniata

kryterium otrzyma w tym wzgledzie 0 pkt. W kryterium tym Wykonawca moze

otrzymac¢ maksymalnie 30 pkt.

IX. Ogtoszenie wynikdw postepowania

Informacje o wynikach postepowania zostang opublikowane na stronie internetowej

Zamawiajgcego www.solidarnosc.org.pl oraz stronie Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju

przeznaczonej do umieszczania zapytan ofertowych pod adresem:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ (system: WCAG 2.0).
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O fakcie wyboru oferty oraz terminie zawarcia umowy Zamawiajgcy powiadomi
wybranego w drodze postepowania Wykonawce e-mailowo. Zamawiajgcy zastrzega
sobie mozliwos¢ podjecia negocjacji ceny z Wykonawcg sktadajgcym oferte, ktorego
oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, jezeli zaproponowana przez
Wykonawce cena przekracza kwote, jaka Zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamoéwienia. Zamawiajgcy zastrzega sobie réwniez prawo do
odstgpienia od udzielenia zamdwienia w sytuacji nie osiggniecia porozumienia w
wyniku negocjacji.

X. Przestanki odrzucenia oferty
Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli:
e jejtresc nie bedzie odpowiadac tresci zapytania ofertowego,

e zostanie ztozona po terminie sktadania ofert,
e bedzie zawierata razgco niskg cene
e bedzie niewazna na podstawie odrebnych przepisow,

e nie bedzie zawierata wszystkich wymaganych przez Zamawiajgcego
dokumentéw lub oswiadczen.

XI. Uniewaznienie postepowania

Zamawiajacy uniewazni postepowanie, gdy: cena najkorzystniejszej oferty przewyzszy
kwote, ktérg Zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na sfinansowanie zamodwienia lub
postepowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy.
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